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1 Zweck und Verantwortung

Diese Policy dient der Sicherstellung von Chancengleichheit und der
Forderung einer diskriminierungsfreien Unternehmenskultur. Sie legt die
Grundséatze fir die Gleichstellung aller Mitarbeitenden fest und unterstitzt
die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben.

Die Verantwortung liegt bei der Geschaftsflihrung.
2 Geltungsbereich

Diese Richtlinie qilt fur alle Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte der
sh®* GmbH sowie fiir externe Partner, soweit sie in unseren
Geschéftsprozessen involviert sind.

3 Grundsatze der Gleichstellung

1. Diskriminierungsfreiheit: Niemand darf aufgrund von Geschlecht,
Alter, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, sexueller Identitat oder anderer geschutzter Merkmale
benachteiligt werden.

2. Chancengleichheit: Alle Mitarbeitenden haben die gleichen
Entwicklungsmdglichkeiten unabhangig von personlichen
Merkmalen.

3. Gleiche Bezahlung: Gleiche oder gleichwertige Arbeit wird
unabhéangig vom Geschlecht gleich vergutet.

4. Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Das Unternehmen férdert
Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

5. Vielfalt und Inklusion: Unterschiedliche Perspektiven und

Hintergrinde werden aktiv geférdert, um Innovation und
Zusammenarbeit zu starken.

4 MaBRnahmen zur Umsetzung

1. Sensibilisierung & Schulungen: RegelmaRige Schulungen flr alle
Mitarbeitenden zu Antidiskriminierung und Gleichstellung.

2. Anonyme Meldekanale: Einrichtung von sicheren Kanalen fur die
Meldung von Diskriminierung und Benachteiligung.

3. Monitoring & Berichterstattung: RegelmaRige Uberpriifung der
Einhaltung und Weiterentwicklung der Gleichstellungspolitik.

4, Verantwortung der Fuhrungskrafte: Fulhrungskrafte haben eine
Vorbildfunktion und sind verantwortlich fir die Umsetzung der
Richtlinie.
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5 Konsequenzen bei VerstoRen

Verstofle gegen diese Richtlinie kénnen arbeitsrechtliche Malinahmen
nach sich ziehen, bis hin zu Abmahnungen oder Kindigungen.

6 Ansprechpartner

Bei Fragen oder Beschwerden zur Gleichstellung koénnen sich
Mitarbeitende an die Geschaftsfiihrung wenden.

7 Revisionshistorie
Version Anderungen giiltig ab
01 Neuerstellung 24.03.2026
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